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Inleiding  
Schooljaar 2022-2023 is een divers en bewogen jaar geweest voor de medezeggenschapsraad 
van het Christelijk Lyceum Zeist.  

We hebben in dit jaar als raad voltallig gefunctioneerd in goede samenwerking met de namens 
het CLZ afgevaardigde GMR leden; Pjotr van Aalst en Hans van Breugel. Deze samenwerking 
kwam beter dan ooit tot stand door het overkoepelende thema: de zoektocht naar een rector 
voor onze school.  

De medezeggenschapsraad werkt met al haar vermogen aan en voor goede voorwaarden voor 
goed onderwijs aan de Lindenlaan in Zeist. Een speciaal woord van dank voor de vrijwilligers - 
ouders en leerlingen - van de medezeggenschapsraad is daarop op zijn plaats. Deze mooie 
school die al 114 jaar een begrip is voor de opleiding van jongvolwassenen in en om Zeist kan 
met de inzet van ieder rekenen op een kundige medezeggenschapsraad waarvan de leden op 
een vriendelijke en nauwkeurige manier met elkaar samenwerken.  

De vele wisselingen in de schoolleiding hebben het de schoolleiding niet gemakkelijk gemaakt 
toe te komen aan al haar werkzaamheden. De medezeggenschapsraad heeft hiervoor begrip 
en waar mogelijk - bijvoorbeeld in de ontwikkeling van beleid / inzet gelden NPO en werkdruk 
middelen - de helpende hand toegestoken.  

Verder wordt nog steeds gezocht naar een vaste rector voor het CLZ. Hierin werd in de - 
inmiddels derde ronde van werving en selectie - de medezeggenschapsraad tot haar spijt niet 
betrokken door de bestuurder van de CVO Groep. Afgelopen week bleek dat deze derde ronde 
van werving en selectie zonder resultaat is afgebroken. Er is daarom door het bestuur gekozen 
wederom te werken met een rector voor tijdelijke duur.  

Juli 2023, De medezeggenschapsraad van het Christelijk Lyceum Zeist.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hoofdstuk 1. Samenstelling en organisatie  

In 2022-2023 bestond de medezeggenschapsraad van het Christelijk Lyceum Zeist uit een 
achttal leden verdeeld over de onderstaande vier geledingen.  

I. De leerlinggeleding van de medezeggenschapsraad bestond uit twee afgevaardigde 
leerlingen:  
Rosanna Bosman en Emilie Ram.  

II. De oudergeleding van de medezeggenschapsraad bestond uit twee afgevaardigde 
ouders:  
Marieke den Otter en Marjo Zonnevylle.  

II. De personeelsgeleding van het onderwijs ondersteunend personeel bestond uit één 
afgevaardigde medewerker: Caroline Engel.  

III. De personeelsgeleding van het onderwijzend personeel bestond uit drie afgevaardigde 
medewerkers: Erwin Lijklema, Noela de Goede en Vincent Kraaijeveld.   

In schooljaar 2022-2023 is Erwin Lijklema secretaris/vice-voorzitter van de 
medezeggenschapsraad geweest, Vincent Kraaijeveld was voorzitter.  
In haar taken wordt de MR secretarieel ondersteund door Marianne Engel.  

Lijst met leden betrokken bij medezeggenschap in schooljaar 2022-2023  
 
Naam  Geleding  Zittingsperiode  Functie in MR 

Marieke den Otter OMR van sept. 2022 tot en met 
heden  

lid MR 

Marjo Zonnevylle  OMR   van sept. 2021 tot en met heden  lid MR 

Marianne Engel   n.v.t.  notulist MR 

Rosanna Bosman  LMR   van sept. 2020 tot en met heden  lid MR 

Emilie Ram  LMR    van sept. 2020 tot en met heden 
  aftredend  

lid MR 

Bas van Berlo LMR   juli 2023 intredend lid MR 

Caroline Engel  PMR  
(OOP) 

van sept. 2022 tot en met heden  lid MR 

Erwin Lijklema  PMR  
(OP) 

van juli. 2021 tot en met heden 
aftredend  

plv. voorzitter 
/ secretaris 
MR 

Susan Scholten  PMR  
(OP) 

  juli 2023 intredend lid MR 



Noela de Goede  PMR  
(OP) 

van sept. 2019 tot en met 
heden. 
aftredend 

lid MR 

Steffen Desel PMR  
(OP) 

  juli 2023 intredend lid MR 

Vincent Kraaijeveld  PMR  
(OP) 

  van sept. 2019 tot en met heden 
  herkozen voor tweede termijn 

voorzitter MR 

Pjotr van Aalst  LGMR   van sept. 2020 tot en met heden 
  aftredend  

lid GMR 

Tessel van der Bruggen LGMR   juli 2023 intredend 
 

lid GMR 

Hans van Breugel PGMR  
(OP) 

  van sept. 2022 tot en met heden 
  aftredend  

lid GMR 

Vincent Kraaijeveld PGMR  
(OP) 

  juli 2023 intredend lid GMR 

 
Verkiezingen  

Tijdens het schooljaar 2022-2023 hebben onderstaande vacatures invulling gekregen.  

Wegens het slagen voor het diploma verlaten leerlingen Emilie Ram en Pjotr van Aalst de 
school en zodoende kwamen er twee posities voor leerlingen vacant. Hiervoor zijn Tessel van 
der Bruggen (gmr) en Bas van Berlo (mr) bereid gevonden.  

Na een termijn van inzet voor de medezeggenschapsraad treden Noela de Goede en Erwin 
Lijklema terug uit de medezeggenschapsraad. Vincent Kraaijeveld was herkiesbaar voor een 
tweede termijn. Susan Scholten en Steffen Desel zijn bereid de vertrekkende leden op te 
volgen. Vincent start na dit schooljaar aan zijn tweede termijn.    
Voor de gmr waren geen aanmeldingen, Vincent Kraaijeveld neemt daarom deze taak op zich 
vanaf aankomend schooljaar.  

Voor alle vacante posities gold een aanmelding van één kandidaat na plaatsing van vacature 
in het weekbericht / verspreiding onder geledingen. Zodoende heeft er in dit schooljaar geen 
volledige verkiezingsprocedure plaatsgevonden.  

We danken de uittredende leden voor hun inzet in de afgelopen jaren en heten de intredende 
leden hartelijk welkom.  

Regelingen  

De medezeggenschapsraad van het CLZ handelt in lijn met het reglement voor 
medezeggenschap van de CVO-groep, zoals te vinden op de website van de CVO-groep. 
Naast de algemene reglementen werkt de CVO-groep volgens het statuut 
medezeggenschapsstatuut CVO-groep en het reglement Huishoudelijk reglement van de 
medezeggenschapsraad van het Christelijk Lyceum Zeist. 



Hoofdstuk 2. Overleg en standpunten  

Vergaderingen  
 
Dit schooljaar is de medezeggenschapsraad tien maal bij elkaar gekomen om met de rector te 
spreken in een reguliere mr-vergadering. Daarbij is de rector ai. mw. van Dijk acht maal 
aanwezig geweest in deel B van de mr-vergadering. Rector ai. dhr. Asser is twee maal 
aanwezig geweest in deel B van de MR-vergadering. Alle vergaderingen vonden fysiek aan 
het CLZ plaats. De vergaderlocatie van de medezeggenschapsraad was lokaal 110.  
 
Verder zijn er zeventien overleggen geweest met de bestuurder, soms in bijzijn van de Raad 
van Toezicht van de CVO Groep, over de procedure van werving en selectie van een rector 
voor het CLZ. Deze zeventien overleggen kwamen bovenop het reguliere werk van de 
medezeggenschapsraad leden. Hiervoor hebben zij geen extra tijd of bezoldiging ontvangen, 
ondanks het verzoek hiertoe.  
 
In het schooljaar is de raad ook benaderd door de inspecteurs van de Inspectie van het 
Onderwijs. In het kader van het regulier bestuurlijk onderzoek gaven de inspecteurs aan met 
de raad te willen spreken. Hieraan heeft de raad gehoor gegeven. Waarop op 19 juni 2023 een 
gesprek plaats heeft gevonden tussen twee inspecteurs van het onderwijs en de leden van de 
medezeggenschapsraad.  
  
Verslagen van vergaderingen worden na goedkeuring in de medezeggenschapsraad zo 
spoedig als mogelijk gedeeld met alle personeelsleden van het CLZ, de ouderraad en de 
leerlingenraad. Daarnaast worden de verslagen op het tabblad van de 
medezeggenschapsraad op de website van het CLZ geplaatst. Alle ingekomen stukken, 
uitgaande stukken, adviezen, instemmingen en agenda’s van de medezeggenschapsraad zijn 
voor al het personeel van het CLZ vrij toegankelijk via MR map Google Drive 2022-2023. 
Belanghebbenden kunnen de beslissingen van de raad inzien middels het verslag dat, na 
goedkeuring, wordt gedeeld met de deelraden en op de website van het CLZ verschijnt.  

Speerpunten in dit schooljaar waren:  
-  Mede vormgeven van het proces werving en selectie van een nieuwe rector  
- Verhogen transparantie werk en communicatie medezeggenschapsraad  
-    Gebruik en inzet van, de gelden vanuit, het Nationaal Plan Onderwijs 2022-2023 
-  Evaluatie van de herziening van de lessentabel van het CLZ per 2022-2023   
-   Uitvoering van de speerpunten uit het schoolplan voor dit schooljaar  
-   Intensivering contact tussen GMR afgevaardigden en mr CLZ  
-   Afronden openstaande evaluaties  
-   Advisering rondom besteding van werkdruk verlagende middelen 
 
Aan bovenstaande speerpunten is op de laatste twee punten na in de ogen van de raad 
voldoende uitvoering gegeven. De openstaande evaluaties en advisering rondom werkdruk 
middelen neemt de raad mee naar de aanvang van aankomend schooljaar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gebruik van bevoegdheden  
 
Gedurende de verslagperiode heeft de mr, c.q. een geleding daaruit, formeel een advies 
gegeven ten aanzien van onderstaande punten. Genoteerd op volgorde van uitbrengen van 
advies. 
 

Vergaderpunt  Geleding Standpunt  Datum 

Benoeming kanidaat rector 
CLZ 

Advies MR - Advies benoeming kandidaat 
rector CLZ - 20_10_2022.pdf 

19/10/2022 

Functiemix – LC/LD 
procedure 2022/2023 

Advies MR - Functiemix - LC-LD procedure 
CLZ 2022-2023 - 03_11_2022.pdf 

03/11/2022 

Werving en selectieproces 
voor een rector van het 
Christelijk Lyceum Zeist 

 Advies MR - Advies procedure werving en 
selectie rector CLZ - 4_11_2022..pdf 

04/11/2022 

Werving en 
selectieproces voor een 
rector van het Christelijk 
Lyceum Zeist 

 Reactie MR op - Advies procedure 
werving en selectie rector CLZ - 

25_11_2022..pdf 

25/11/2022 

  Rector ai. CLZ  Advies MR - Advies rector ai. CLZ - 
3_12_2022.pdf 

03/12/2022 

Tijdelijke organisatie CLZ 
– schooljaar 2022/2023 

Advies MR - Tijdelijke organisatie CLZ - 
interventies organisatie jan-jul 2023 - 

24_12_2022.pdf 

24/12/2022 

Route van 
professionalisering van 
secties aan het CLZ – per 
januari 2023 

Advies PMR - Route van 
professionalisering van secties aan het 
CLZ -  per jan 2023 - 17_01_2023.pdf 

17/01/2023 

Tijdelijke organisatie CLZ 
– schooljaar 2022/2023 

Advies MR - Tijdelijke invulling 
conrectoraat vmbo CLZ - jan-jul 2023 - 

24_01_2023.pdf 

24/01/2023 

Memo PB uren vanuit de 
GMR CVO-groep per 
2023/2024 

Advies PMR - Memo PB uren vanuit de 
GMR - 3_02_2023.pdf 

03/02/2023 

Memo PB uren vanuit de 
GMR CVO-groep per 
2023/2024 

Advies PMR - Memo PB uren vanuit de 
GMR - 22_02_2023.pdf 

22/02/2023 

Inzet lotingsprocedure in 
aannamebeleid leerlingen 
CLZ – voor schooljaar 
2023/2024. 

Advies MR - Inzet lotingsprocedure in 
aannamebeleid leerlingen CLZ voor 

schooljaar 2023:2024 - 20_03_2023.pdf 

20/03/2023 



Reactie mr op 
adviesvraag CvB CVO-
groep aan mr CLZ inzake 
aanstelling rector ai. CLZ 

 Advies MR - Advies rector ai CLZ - 
25_5_2023.pdf 

25/05/2023 

Reactie mr op afgewezen 
roosterbeleid CLZ 

Advies MR - Roosterbeleid CLZ - 
29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Reactie pmr op 
afgewezen 
deelformatieplan 
2023/2024 CLZ 

Advies PMR - Deelformatieplan CLZ - 
29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Adviesaanvraag adviseur 
bedrijfsvoering 

Advies MR - Reactie op adviesvraag 
ondersteuning schooleiding CLZ 

2023:2024 met een adviseur 
bedrijfsvoering - 05_07_2023.pdf 

05/07/2023 

  Rector ai. CLZ  Advies MR - Advies rector ai CLZ - 
05_07_2023.pdf 

05/07/2023 

 
Gedurende de verslagperiode heeft de mr, c.q. een geleding daaruit, formeel een instemming 
of instemming onder voorwaarden gegeven van onderstaande punten. Genoteerd op volgorde 
van uitbrengen van instemming. 
 

Vergaderpunt  Geleding  Standpunt  Datum 

Bevorderingsnormen 
CLZ 2022/2023 

MR  Instemming MR onder 
voorwaarden - 

Bevorderingsnormen CLZ 
2022-2023 - 23_09_2022.pdf 

23/09/2022 

Vrijwillige ouderbijdrage 
2022/2023 

OR Instemming oudergeleding 
MR - Ouderbijdrage CLZ 

2022-2023 - 23_09_2022.pdf 

23/09/2022 

Schoolgids CLZ 
2022/2023 

OR/LR Instemming leerling en 
oudergeleding MR - 

schoolgids CLZ 2022-2023 - 
23_09_2022.pdf 

23/09/2022 

Deelformatieplan CLZ 
2022/2023 

PMR Instemming 
personeelsgeleding MR 

onder voorwaarden - 
Deelformatieplan CLZ 2022-

2023 - 23_09_2022.pdf 

23/09/2022 

Examenreglementen CLZ 
2022/2023 

MR Instemming MR onder 
voorwaarden - 

Examenreglementen CLZ 
2022-2023 - 23_09_2022.pdf 

23/09/2022 



Programma’s van toetsing 
en afsluiting vmbo, havo en 
vwo CLZ 2022-2023 

  MR 
Instemming MR - PTA's CLZ 

cohorten 2022-2023 en 2022-

2024 - 23_09_2022.pdf 

23/09/2022 

Errata programma’s 
van toetsing en 
afsluiting CLZ cohort 
2021-2023 vmbo, 
havo en vwo 

MR Instemming MR onder 
voorwaarden - Errata PTA's 

CLZ cohort 2021-2023 - 
23_09_2022.pdf 

23/09/2022 

Vergoeding 15 klokuren 
algemene schooltaken over 
schooljaar 2022-2023 

PMR Instemming PMR - reactie 
verwerken algemente 15ku 

CLZ 2022-2023 - 
03_11_2022.pdf 

03/11/2022 

Erratum programma’s van 
toetsing en afsluiting vmbo 
scheikunde 2021-2023 MR 

Instemming MR - Erratum 

Nsk2 PTA 4vmbo 2022:2034 

CLZ - 03_11_2022.pdf 

03/11/2022 

Nationaal Plan Onderwijs, 
plan van aanpak CLZ 2022-
2023 

MR Instemming MR - Nationaal 
Plan Onderwijs CLZ, plan 
van aanpak 2022-2023 - 

03_11_2022.pdf 

03/11/2022 

Energie- en gasbeleid 
CLZ per 2022-2023 

MR Instemming MR - voorstel 
energie en gasbeleid CLZ per 
2022-2023 - 03_11_2022.pdf 

03/11/2022 

 

Errata programma’s van 
toetsing en afsluiting 
CLZ cohort 2021-2023 
vmbo, 
havo en vwo 

MR Instemming MR - Errata 
PTA's CLZ cohort 2021-2023 

- 24_12_2022.pdf 

24/12/2022 

Errata programma’s van 
toetsing en afsluiting 
CLZ cohort 2021-2023 
vmbo, 
havo en vwo 

MR Instemming MR - Errata PTA's 
CLZ cohort 2021-2023 - 

17_01_2023.pdf 

17/01/2023 

Errata programma’s van 
toetsing en afsluiting 
CLZ maatwerk 

MR Instemming MR - Errata 
PTA's CLZ cohort 2021-2023 

- 17_01_2023.pdf 

17/01/2023 



Verzuimbeleid CLZ per 
2023 

OR/LR Instemming ouder- en 
leerlingengeleding MR - 

Verzuimbeleid per 2023 - 
09_02_2023.pdf 

09/02/2023 

Beleid opstellen van 
programma’s van 
toetsing en afsluiting 
CLZ per 
schooljaar 2023/2024 

MR Instemming MR - Afspraken 
bij het opstellen van toetsing 
en afsluiting aan het CLZ per 

schooljaar 2023:2024 - 
20_03_2023.pdf 

20/03/2023 

Nationaal Plan 
Onderwijs, uitbreiding 
inzet CLZ per maart 
2023 

MR Instemming MR - Uitbreiding 
inzet Nationaal Plan 

Onderwijs CLZ, per maart 
2023- 20_03_2023.pdf 

20/03/2023 

Activiteiten onderwijstijd 
CLZ per 2023/2024 

OR/LR Instemming ouder- en 
leerlingengeleding MR - 

Onderwijsactiviteiten CLZ 
per 20232024 - 

20_03_2023.pdf 

20/03/2023 

Afspraken bij toetsing en 
toetsprogramma CLZ 
onderbouw vanaf 
schooljaar 2023-2024 

MR Instemming MR - Afspraken 
bij toetsprogramma 

onderbouw CLZ per 
schooljaar 2023:2024 - 

29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Uitgangspunten 
jaarkalender CLZ 
schooljaar 2023/2024 

MR Instemming MR - 
Uitgangspunten jaarklander 

CLZ voor schooljaar 
2023:2024 - 29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Erratum programma van 
toetsing en afsluiting 
NLT 2023/2024 

MR Instemming MR - Erratum 
NLT PTA 2023:2024 CLZ - 

29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Erratum programma van 
toetsing en afsluiting 
natuurkunde 2023-2024 

MR Instemming MR - Erratum 
natuurkunde PTA 2023:2024 

CLZ - 29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Vrijwillige ouderbijdrage 
2023/2024 

OR Instemming oudergeleding 
MR - Ouderbijdrage CLZ 

2023-2024 - 29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Deelonderwerpen 
gelden Nationaal Plan 
Onderwijs CLZ 
schooljaar 2023/2024 

MR Instemming MR - 
Deelonderwerpen NPO 

gelden CLZ voor schooljaar 
2023:2024 - 29_06_2023.pdf 

29/06/2023 

Deelformatieplan CLZ  
2023/2024 

PMR  afgewezen 
Rectie schoolleiding CLZ aan 
MR op afwijzen 

29/06/2023 



deelformatieplan CLZ 
2023:2024.pdf 

Roosterbeleid per 
2023/2024 

MR afgewezen 
 

29/06/2023 

 
Gedurende de verslagperiode heeft de mr, c.q. een geleding daaruit, formeel een informatie 
aanvraag heeft gedaan van onderstaande punten. Genoteerd op volgorde van uitbrengen 
van informatie aanvraag.  
 

Vergaderpunt  Geleding Onderwerp  Datum 

Informatievraag en reactie 
op adviesaanvraag rector 
ai. Christelijk Lyceum Zeist  

MR aan CvB CVO-groep - Vraag om 
informatie en reactie op adviesaanvraag 22 

mei - 23 mei 2023.pdf 

23/05/2023 

Informatievraag en reactie 
op adviesaanvraag rector 
ai. Christelijk Lyceum Zeist 

MR aan CvB CVO-groep - Vraag om 
informatie en reactie op adviesaanvraag 28 
juni - 29 juni 2023.pdf  

29/06/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hoofdstuk 3. Interne zaken  

Ondersteuning  
 
Gedurende de verslagperiode heeft de medezeggenschapsraad gebruikgemaakt van 
ondersteunende faciliteiten van VERUS, AOB medezeggenschap en Jurion.  

Tijdens dit schooljaar heeft de medezeggenschapsraad meermaals contact gehad met de 
medezeggenschapsraad hulplijn van AOB voor juridische informatie en vragen betreffende de 
onderwerpen die dit jaar in de medezeggenschapsraad aan bod kwamen. Daarnaast is met 
VERUS bekeken welke mogelijkheden tot verdere scholing voor de medezeggenschapsraad 
voor de hand lagen.   
 
In het dossier ‘werving en selectie’ is een jurist met grote expertise op het gebied van 
medezeggenschap aangetrokken via het bureau Jurion. De financiering voor deze 
ondersteuning is in lijn met de WMS voor kosten van de CVO Groep. De raad hanteert als 
uitgangspunt de kosten te beperken tot het noodzakelijke.  

Scholing  
 
Enkele leden van de medezeggenschapsraad hebben zich verdiept in mogelijkheden voor 
onze medezeggenschapsraad middels het boek: De nieuwe medezeggenschap in het 
onderwijs, F. Smit, 2017, Swp uitgevers, (ISBN: 9789088506185).   
 
De AOB heeft een scholingsdag op maat ‘medezeggenschap gevorderd’ verzorgt waarbij alle 
leden aanwezig waren. Hierbij is onder leiding van expert Floris IJsendoorn gekeken naar de 
voorliggende stukken, kwaliteit van het mr-werk en manier van samenwerken met het bevoegd 
gezag.  
 

Samenwerking  
 
In het schooljaar 2022-2023 hebben de leden van de medezeggenschapsraad onderling in 
goede verhoudingen kunnen functioneren, dit is heel waardevol. Door de grote bereidheid van 
de leden zich te verdiepen en in te lezen is dit jaar met veel inhoudelijke stukken op een goede 
manier doorlopen.  

De samenwerking en communicatie met de rector kenmerkt zich als formeel, met 
gezamenlijkheid waar dat passend is en kan. Het afgelopen schooljaar was een onrustig jaar 
voor de gesprekspartner op school - de schoolleiding van het Christelijk Lyceum in Zeist.  
Na het vertrek van de vaste rector, dhr Bijeman, eind vorig schooljaar begon het schooljaar 
met een kennismaking met de rector ad interim, mvr. Van Dijk. Deze ervaren interim 
schoolleider kreeg al snel te maken met de uitval van de conrector HAVO, vertrek van de 
conrector VMBO naar een andere school van de CVO Groep als gevolg van een bestuurlijke 
keuze en uiteindelijk persoonlijke omstandigheden waardoor deze rector ai., mvr. Van Dijk, 
genoodzaakt was het werk over te dragen aan onze recent aangetreden interim-rector tot de 
zomervakantie, dhr. Asser.  

In het proces van het werven van een nieuwe rector voor onze school heeft de raad veel 
contact gehad met de nieuwe bestuurder van de CVO-groep, dhr. Kentson.  
De samenwerking hierin begon prettig, maar gedurende het jaar werd steeds vaker duidelijk 
dat bestuurder en mr verschillende visie op en beleving bij het proces van werven en selecteren 
van een nieuwe rector hadden. Daarop heeft een evaluatie plaatsgevonden onder leiding van 
de raad van toezicht van de CVO Groep, met als vervolg een tussen de raad en de bestuurder 
overeengekomen en ondertekende werkwijze voor het werven en selecteren van een rector 



voor de school. Helaas bleek dat de bestuurder geen gevolg gaf aan de tussen de raad en de 
bestuurder overeengekomen en ondertekende werkwijze voor het werven en selecteren van 
een rector voor de school. Waarop de medezeggenschapsraad juridische bijstand in heeft 
geschakeld om dit onderwerp goed en in lijn met de wet op medezeggenschap te doorlopen.  

Het schooljaar 2022-2023 is afgesloten met gezamenlijk eten met de mr-leden in Utrecht na 
afloop van de laatste vergadering. Hierin is afscheid genomen van de vertrekkende leden en 
kennisgemaakt met de nieuwe leden vanaf schooljaar 2023-2024. 

De leden van de medezeggenschapsraad zien uit naar een rustiger schooljaar dan het 
afgelopen jaar waarin de schoolleiding in voltalligheid en stabiel kan werken aan het CLZ om 
te komen tot zo goed als mogelijk onderwijs aan de ons toevertrouwde leerlingen. 


